Psykisk helse og livskvalitet

Av Per Hjalmar Svae

Indre behov
METODE FOR
LIVSPLAN BEHOV BILLEDLIG TILFREDSSTILLE
BEHOVENE
Indre behov:

Andelig: | Mening, kreativitet, tro, hap, tillit, mv. )

Mentalt: | Leere, forstd, kontrollere, mv. 5~\-7,‘=~ Indre behov

Hjertelig: | Omsorg, bli sett, mgtt og forstatt, mv. Krever tid og evne til &
Emosjonelt: | Fa respekt og anerkjennelse, mv. ivareta behovene

Kroppslig: | Hvile, mosjon, nytelse, sex, mv.

Mennesket lever pa flere livsplan. P4 hvert livsplan har vi behov som vi trenger & fa
dekket. Det som varierer mellom mennesker, er hvilke livsplan som betyr mest og hva
man opplever som viktigst & f& dekket pa hvert livsplan. Felles for alle disse indre
behovene er at de krever tid til egenaktivitet for & bli tilfredsstilt. I tillegg vil den indre
behovstilfredstillelsen man kan oppna i stor grad avhenge av ens egen evne til & fa
dekket disse behovene. Et &pent og sosialt menneske vil for eksempel lettere f4 dekket
hjertelige behov enn et menneske som er lukket og introvert. Gjennom laring og
selvuvikling kan alle gke evnen til 4 dekke behov pa alle livsplan, og kunne utvikle seg
til et mer modent og balansert menneske med heyere livskvalitet.

Den psykiske helsestigen

Fysisk og psykisk helse er naert ssmmenknyttet. Begge deler ma ivaretas for & skape god
helse og hay livskvalitet. Her skal vi fokusere pa de psykiske aspektene. De tre venstre
kolonnene i “Trappen for psykisk helse og livskvalitet” (se neste side) kommer fra
behovsmodellen for de indre behovene (ovenfor). I tillegg kommer mestringsevne, siden
evne til & tilfredsstille indre behov er sa avgjerende for livskvaliteten. To personer med
samme ytre vilkar (psykososiale livsbetingelser) vil kunne skape ulik livskvalitet ut fra
disse rammebetingelsene. En person med negative holdninger og frykt for 4 ikke mestre
livet, far gjerne darligere helse og livskvalitet enn en person med positive holdninger og
vilje til & mestre livet pa en god mate.

Kolonnen helt til hayre dreier seg om de ytre betingelsene for den indre livskvaliteten.
For dette har selvfolgelig ogsa betydning for opplevd livskvalitet. Lever man for
eksempel sammen med en person, som fysisk og/eller psykisk sett er voldelig, er det
ikke lett & fa et godt indre liv med hey livskvalitet.

Hvor er du i trappene pa neste side? Ved & tenke gjennom dette kan du sette opp
regnskap over ditt psykososiale liv og livskvaliteten din pa dette omradet.



Trappen for psykisk helse og livskvalitet

.o . . . . Psykososiale

Niva Andslivet Mentale livet Folelseslivet Mestringsevne livs)li)e tingelser

Tid for seg selv. Forstar alle vesentlige Hoy etikk pa
Meditasjon og sammenhenger i Lever sammen med Mestrer livet sodt arbeidsplassen og
beonn. Arbeider med | livet. Evner & veare i andre som vil en godt. oo skaper tviﬁlin hjemme. Gode lover,
det man egentlig indre ro og tenke Kommunikasjon og uinse tlta tre Vilkél‘g regler og folkeskikker
Beere- ensker, utfolder klart uansett ytre samarbeid fra hjertet. Arbeid zosial " sarﬁ- som gir trygghet og
kraftig sine andsevner og omstendigheter. Folsomhet og empati veer s;rnliv Kicer rettferdighet. Alltid
livsstil realiserer sin livs- Evner 4 vitne det som | har erstattet emosjo- li h’e tsliv u’t f(J) 1de | Omsorg for hver-
oppgave. Har &nde- | skjer uten 4 identi- nalitet og selvhevdel- . i . evne; oo/eller andre. Alle blir hert,
lig kontakt og evner | fisere seg med det. se. Indre trygghet har & 4 vaere al egne meott og forstatt. Star
a skille fysisk/ Tenker positivt og erstattet frykt. ’ pa egne bein. Har et
andelig verden. realistisk pa alt. nettverk.
En g.od del av tiden | Har bade selvkontroll Aktiv lytting. Bevisst- Mestrer livets as- Vanligvis omsorg for
arbeider man ut fra | og frihet fra mental . . hverandres behov
o gjor egomenstre som pekter stadig bedre | |, o .
Helse- seg selv og ens kontroll. Har forsta- . N o bade pé arbeids-
€ . oy hindrer kjarlighet, dyp | og skaper utvikling .

. andskrefter. Holder | else av det viktigste O . . . plassen og hjemme.
bringende visjonen oppe o for & skape et godt kommunikasjon, ner- | i arbeid, sosialt sam- Blir oftest hort, mott
livsstil érj i rikti prr;tniﬁ liv Evner; sakl% het. Endrer holdninger | vaer, samliv, kjer- og forstatt Fur; erer

& e & ) axiie og folelsesreaksjoner | lighetsliv og utfolder & - UDg
Underliggende analyse og & vitne det via selvutvikling cgne evner selvstendig i et godt
andelig kontakt. meste. ) ) fellesskap.
Minst en time hver
dag gjer man Hoar vanligvis kgntroll Vgu}hg godt. arbelds- Mestrer livet uten & .
akkurat det man pa seg selv og livet. milje. Vanligvis god skape utvikling i Saklige samtaler og
selv gnsker. Forstar nok til 4 leve | stemning og godt P JRUng diskusjoner for & lose
Moderat . P arbeid, sosialt sam-
li i Minst en dag iuka | og overleve. Mister samarbeid hjemme. vaer s’amliv KGer problemene. Vanlig
lvssti har man fri til & sjeldent selvkon- Har folelseskontakt og 1 het’sliv o ; tgol der heflighet og vennlig-
gjore det man selv trollen og blir minst en fortrolig & & & het. Er selvstendig.
onsker. Ingen emosjonell. snakke med. eghe eviet -
andelig kontakt.
Sj eldeq fritimer Over ikke opp sine Drlig arbeidsmiljs og/ | Dérlig mestring, Fri emosjonalitet er
eller fridager. Lever | mentale krefter (evne o 1 . . akseptert. Krangel,
ukritisk opp til til logisk tenking cller darlig stemning oppgitthet og klan- kamp, intriger og
andres forvent- objektiv analyse, se hJ.em.me. Sinne og drllng av andre i ar- lignende som vi ser
Uansvar- . . . kjefting eller helt uten | beid, sosialt samveer,| o .
J g
I ] ninger, karrierekrav | to sider av en sak). Er . S pa pd tv-serier er en
lig livsstil | oo iobbkrav med jevne mellom- folelser i hverdagen. samliv, kjerlighets- | ;7,0 hverdagen
DgrQJ)mmer 0 . ande- | rom i emosjonenes Ingen fortrolige & livog utfolder egne Stor grad av .
bilder skape% frykt vold : snakke med. evnet. avheﬁgighet
Er ikke Sc8 selv. Mangler selvkontroll. Er identifisert med
Lever slik man tror .
at andre forventer Bruker ikke hodet. en offerrolle der Fysisk eller psykisk
av en. Lar andre Forstér ikke hvordan | Lever under makten til | andre har skylda for vold oe trusler horer
bes ter.nme over ens verden er skrudd en psykopat eller i en egne problemer. med tiighver dagen
Sykdoms- ecet liv. Tkke still- sammen. Er stadig i fundamentalistisk Gitt opp & mestre Helt avhenoie av ’
skapende g 2 o emosjonenes vold. organisasjon /kultur. livets aspekter: s
i P i het for 4 fd kontakt Dvs. blir ofte sint/ras- | Ingen respekt for ens Arbeid, sosialt sam- andre psykisk og
livsstil med seg selv. Lever ) £ P ’ fysisk.

bare ut fra plikt.
Aldri tid til seg

selv. Tror ande-
bilder er fysiske.

ende (kamp), hyster-
isk/psykotisk (skrik)

eller varig deprimert/
oppgitt (flukt).

individualitet, ensker,
behov og lengsler.

veer, samliv, kjer-
lighetsliv, utfolde
egne evner og/eller
a vaere alene.




Bevissthetsnivi — Modenhet som menneske

Mestringsevnen avhenger pa et dypere plan av bevissthetsnivaet, dvs. ens
indre modenhet som menneske. Derfor skal vi se naermere pa dette ogsa.
Nedenfor er dette beskrevet i form av fem trinn.

Menneskelige utviklingstrinn

Ego Malet er
Utviklings- identifi- Indre styring | Ytre styring | ; o
. a utvikle:
trinn sert med
1 5. Andsvesen Andelig Andelig Veiledning:
; oy Ands-
mening kontakt og hel- Intuisjon, evner
med livet | hetsforstaelse tolke tegn
4. Medmenne- |  @nsker Fr_zjlsomhet, Innlevoe/se: Felsom-
ske (sjel) og behov etikk og an- Forstaelse, het_ og
svarsvillighet medfglelse etikk
Tanker, Mental Regler: Saklighet
3. Menneske: regler og forstaelse Lover, av- og
holdninger | og pliktfelelse | taler, skikker | demokrati
2. Dyrisk niva: Umettelige Makt: Respekt
Instinktiv Gradighet | drifter, instink- | Dominans og | og makt-
maktsgking tive reaksjoner |underkastelse| balanse
1. Celleniva: .
Instinktiv Frykt og Kamp- og Frykt Samar-
s fluktinstinktet Kamp, vold beid og
kamp for mistillit
overstyrer alt | og lovlgshet fred
overlevelse

Det forste nivaet er det fysiske livsplan. Feilaktig livspraksis pa dette nivéet er utbytting,
kriminalitet, kamp og krig for & overleve pa andres bekostning. Ved & inngé i et fredelig
forpliktende samarbeid, lever menneskene pa den riktige méten pd dette nivdet. Dette er
samtidig fundamentet for & stige opp til neste utviklingstrinn. Stikkordene i heyre kolonne
beskriver den nedvendige og tilstrekkelige betingelse for a stige opp til neste niva.

Det andre nivaet er instinktnivaet eller maktplanet. Pa dette nivéet er det gale & organisere
samfunnet som en rangorden med dominans, underkastelse og rettsloshet for flertallet. P4
andre niva er det riktige & ha gjensidig respekt for hverandre og & skape en maktbalanse
mellom styrende og styrte, rike og fattige, menn og kvinner, voksne og barn, sentrum og
periferi. Gjensidig respekt og maktbalanse er samtidig fundamentet for neste trinn.

Det tredje nivéet er det mentale planet. Gjennom ytringsfrihet, stemmerett, demokratiske
vedtak, lover og regler som alle mé folge, skapes et demokratisk samfunn. Ved & bruke vare
mentale ressurser til 4pen kommunikasjon og saklig analyse, i stedet for emosjonalitet og
usaklighet, fungerer vi pd rett méte pd 3. livsplan. Nir samfunnet, organisasjoner og
mennesker fungerer pa en saklig, regelstyrt og demokratisk méte, har man etablert funda-
mentet for & stige opp til neste niva.

Det fjerde nivéet er hjertenivéet. A fungere riktig her er 4 bruke bade vér evne til saklig-
het (hjernen) og felsomhet (hjertet). Poenget er at man alltid seker hjertelesninger som
ivaretar alles behov best mulig. Det gale pa fjerde nivé er at felsomhet forvrenges til emo-
sjonalitet (2. nivd). Utvikling av klippefast etikk og selvkontroll gjer at man kan unngé a
synke lavere enn 3. nivéd ndr det royner pa. Nér folsomhet, erkjennelse, etikk og ansvarsevne
er utviklet, har man fundamentet for neste niva.

Det femte nivaet er det andelige nivéet. P4 dette nivaet er malet & utvikle sine spesielle
begavelser slik at de blir en gave til seg selv og andre. Samtidig er mélet & utvikle seg som
menneske, slik at man i gkende grad blir det godes (Guds) tjener som ivaretar helheten
(helligheten) pd beste mate. Dvs. en dndskraft som lofter sine omgivelser til et hoyere niva
og skaper himmelrike pa jord. P4 de neste sidene er kjennetegn pa nivdene presentert.l
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1. Bevissthetsniva: Herre-/ undersatt-bevissthet

En person som i nuet fungerer pad laveste nivd, respekterer ikke krav,
lover og regler som skaper ordnet, likeverdig og godt samarbeid.

— Er dominerende. Skal ha det pé sin mate. Ma vinne!

— Tar ordet og beholder det. Preger psykisk sett. Taler ikke kritikk.
— Latterliggjor, usynliggjor, overdriver. Kan lett bli sint, fornaermet.
— Gir andre lerepenger. Prover a sverte eller skade motpart.

— Laser konflikter ved & skape polarisering, maktkamp, allianse.

— Tor ikke si sin mening Tor ikke ta selvstendig ansvar.
— I verste fall: Krypende, smiskende, medleper med negative krefter.

Personlige kjennetegn

Pa hvilket av
disse bevisst-
hetsnivaene
kjenner du deg
selv mest igjen?

Hvor stort er

) ) bevissthets-
— I verste fall: Hevner seg. Gjor selvtekt. Evt. rd, brutal og voldelig. spennet ditt?
— Er kuet: Er underdanig, overheflig, unnvikende, oppgitt, frustrert. Hvor heyt opp

kan du fungere?
Hvor lavt ned

— Underordnede frykter sjefen eller de dominerende.

— Taushet. Holder vanligvis kjeft. Unnskylder seg nir man vil si noe.
— Blir lett heftige diskusjoner om smating. Noen f& dominerer.

— Fokus pa skyld i stedet for & lase problemer og skape forbedring.

— Mistrivsel, oppgitthet, frustrasjon. @kende eller hoyt sykefraveer.

— Eruansvarlig eller oppgitt/deprimert/preget av angst og flukt: faller du ved
— Tar ikke ansvar for helse/ plikter. Sluntrer unna. Snylter pé andre. konflikter?
— Preget av angst. Gir opp & mestre og flykter fra utfordringer. Hvor ofte skjer
det?
Organisatoriske og kulturelle kjennetegn
En kultur som fungerer pd laveste niva er preget av frykt og mistillit. Slik kan du fa

et bilde av din
egen modenhet
som menneske.

Dypere styring som forklarer tanke- folelses- og atferdsmenstre

Styringssenter:
Indre styring:
Ytre styring:

Celleniva, rotchakraet: Overlevelsesinstinktet styrer direkte
Fysisk: Biokjemi. Psykisk: Frykt for deden og mistillit til alle
Kamp: Fokus pé fysiske trusler og muligheter for & overleve.

Bevissthetsniva

Energi-
oppfattelsesevne:
Saklighet/ selvkontroll:

Folsombhet:

Planteniva: Oppfatter fysisk energi og materie

Brutalitet, fysisk/psykisk vold eller total underkastelse. Raseri, hysteri.
Ufelsomhet for andres behov: Hardhet, rahet, total selvsentrering

Tilherende sosial organisering

Fundament:
Grunnleggende etikk:
Rettighet:

Plikt:

Fokus 1 oppdragelsen:

Religios ytringsform:

Sosial livskvalitet:

Fysisk og psykisk styrke

Alt er tillatt 1 kampen for & overleve

Ubegrenset myndighet for sjefen. Eier andre og behandler dem som ting.
Undersétter mé folge ordre uten & mukke, eller bli drept/ lemlestet.
Underdanighet

Hellige ting, offer og steder. Fundamentalisme. Skremsel. Brutalitet.

Utrygghet og frykt for alle pd grunn av permanent krigstilstand.

Eksempler:

- Vikinger, Afghanistan, Midt-Osten, Balkan, kriminelle gjenger, militervesen.
- Alle mennesker nar de ska/ vinne, ha makten og kontrollen - Koste hva det koste vil.




2. Bevissthetsniva: Stammemedlem

En person som i nuet fungerer pa 2. trinn, skaper et rangordnet samarbeid ved d dominere
andpre eller ved d la andre fa dominere.

— Er dominerende: Bruker psykisk kraft for & fa viljen eller & {4 rett.

— Sender skjulte el. 4pne emosjonelle signaler for & beherske andre

— Bruker hersketeknikker: Latterliggjor, usynliggjer, overdriver.

— Trapper opp samtale til diskusjon, evt. videre til krangel.

— Innordner seg: Er lydig. Oppfoerer seg slik det kreves og forventes.

— Godtar overmakten og samarbeider. Evt. kun misneye i krokene.

— Skjuler evt. misngye og sitt egentlige syn pé saken i humor/ ironi.

Personlige kjennetegn

Organisatoriske og kulturelle kjennetegn
En kultur som fungerer pd 2. trinn preges av en rangorden. Makt avgjor beslutninger
framfor saklige argumenter, lover og regler.
— Makthavere og ledere star over loven. Loven er ikke lik for alle.
— Det de dominerende krever av andre, krever de ikke av seg selv.
— Liv og lere stemmer ikke. Ofte er dette helt ubevisst.
— Moralisering, kjefting o.1. brukes for 4 fa andre til & innordne seg
— Sjefer klager pa sine underordnede til andre sjefer. Underordnede klager pa sine sjefer til
andre underordnede. Problemene bestar.
— Livskvaliteten blir lavere enn ved likeverdig og godt samarbeid.
— Rangorden og privilegier hindrer kreativt teamarbeid og utvikling.

Dypere styring som forklarer tanke- folelses- og atferdsmenstre

Styringssenter:
Indre styring:
Ytre styring:

Magefolelser, harasenteret: Ubevisste drifter styrer
Emosjoner, drifter (+ instinktive reaksjoner fra 1. niva)
Makt: Dominans og underkastelse, formell og uformell rangorden

Bevissthetsniva

Energioppfattelsesevne:
Saklighet/ selvkontroll:
Folsombhet:

Dyrisk nivé: Oppfatter folelsesladet energi og instinkter
Vanligvis respekt for rangorden og stammelover
Ukontrollert emosjonalitet: Sjalusi, sladring, sinne, furting, forfering etc.

Tilherende sosial organisering

Fundament:
Grunnleggende etikk:
Rettighet:

Plikt:

Fokus 1 oppdragelsen:
Religios ytringsform:

Sosial livskvalitet:

Velregulert rangorden

Respektere stammelover og vere lydig mot gvrigheten

Detaljstyre undersatter via kjefting, surhet etc.. Maktbruk om nedvendig.
Folge stammeloven. Fole skyld og skam ved brudd pa stammeloven.
Lydighet. Gi skyldfelelse og skamfolelse for brudd pa stammeloven..
Fokus pé rangorden, autoriteter og skrifter. Liv og leere stemmer ikke.

Fysisk trygghet men psykisk utrygghet (kjefting, sinne, skyld, skam etc.)

Eksempler:

- Middelaldermennesket. Mennesker i bygder og sekter basert pé tradisjonelle verdier.
- Alle mennesker ndr man kommuniserer emosjonelt og star pa for a fa viljen sin.




3. Bevissthetsniva: Organisasjonsmedlem

Personlige kjennetegn

En person som i nuet fungerer pad 3. trinn, skaper saklig dialog og samarbeid ved d holde
masken og veere veltilpasset.

— Positivt: Styres av mental kontroll. Holder masken.

— Folger folkeskikk, lover, regler og fagtradisjoner. Er veltilpasset.

— Eruemosjonell. Bevarer roen og evner 4 se flere sider av en sak.

— Fremmer saklig analyse framfor & polarisere dialogen til fastlésthet

— Negativt: Solid maske via mental kontroll. Motivasjon blir ubevisst.

— Mangler dypere folelsesmessig og andelig kontakt, innad og utad.

— Er saksorientert og profesjonell. Glemmer & vaere medmenneske.

— Frykt, mistillit og gradighet kan ubevisst prege tenking og analyse

Organisatoriske og kulturelle kjennetegn

En kultur som fungerer pa 3. trinn preges av demokratiske beslutningsprosesser og skriftlige
lover, regler, og rutiner som folges.

— Lover og rutiner star over makthaverne. Loven er lik for alle.

— Frihet til 4 tenke og handle som en selv vil innen lovens rammer

— Fagkompetanse og analytisk metode skaper saklig dialog

— Demokratiske beslutningsprosesser. Prosedyrer folges v/ konflikt.

— Overfokusering pé ytre, malbare og skonomiske verdier.

Dypere styring som forklarer tanke- folelses- og atferdsmonstre

Styringssenter:
Indre styring:
Ytre styring:

Egoet, solar plexus chakraet: Vanligvis styrt av tanker.
Mental kontroll og holdninger
Regler: Tanker, regler, forskrifter, lover, sedvane

Bevissthetsniva

Energioppfattelsesevne:
Saklighet/ selvkontroll:
Folsombhet:

Oppfatter mental energi og tanker
Kan se en sak fra to sider. Respekterer folkeskikk, vedtak, lover, regler
Ufelsomhet og ubevisst motivasjon pd grunn av mental kontroll

Tilherende sosial organisering

Fundament:
Grunnleggende etikk:
Rettighet:

Plikt:

Fokus i oppdragelsen:
Religios ytringsform:

Sosial livskvalitet:

Menneskerettigheter, grunnlov og demokratisk system

A gjere som forventet og veere som alle andre

Rettigheter man har ifolge folkeskikk, regler, lover, vedtak
Man har plikt til & felge folkeskikk, regler, lover, vedtak
Veltilpassethet

Fokus pa ritualer, liturgi, dogmer og ytre moral.

Fysisk og psykisk trygghet. Men mangler dypere kontakt og mening.

Eksempler:

- Demokratiske land og kulturer. Mennesker som er saklige, demokratiske, kontrollerte.
- Alle mennesker nar man er rolig og balansert, tenker analytisk og er veltilpasset.




4. Bevissthetsniva: Selvstendig individ med dpent hjerte

Kjennetegnet pa d ha loftet seg til hjertenivdet, er at man pd eget initiativ lar

andres behov veere like viktige som egne behov.

— Positivt: Dypere folsomhet gir dypere livskvalitet for en selv

— Medfolelse gjor at man kan vere et ekte medmenneske for andre.

— Ansvarsevnen er utviklet slik at man alltid seker kreative hjertelosninger
som ivaretar alle pa best mulig mate.

— Man styres ikke lenger av egoet. Egoet er blitt hjertets tjener.

— Evner 4 bevare indre ro og & vare bade saklig og folsom.

— Evner & fa fram det beste i1 andre. Er ofte god coach og pedagog.

— Negativt: Overgangsfase preget av overfalsomhet og ustabilitet.

— Evner ikke alltid & kjenne forskjell p4 emosjonalitet og felsomhet.

— Kan bli s opptatt av & hjelpe og finne lgsninger at man glemmer
betydningen av profesjonalitet, regler og likhet for loven.

Personlige kjennetegn

Organisatoriske og kulturelle kjennetegn

En kultur som fungerer pa hjertenivdet preges bade av lover og rutiner som

folges og en evne til kreativ og fleksibel omsorg. Ingen fattigdom eller nad.

Underdekning av behov vekker ansvar og initiativ.

— Kloke lover og regler og klok anvendelse av dem.

— Kreative utredninger og samtaler for & fa oversikt over saklige momenter
og de involverte partenes behov. Beslutninger avgjeres via veloverveide
verdivurderinger, ikke forhandling eller maktkamp.

— Systemet og beslutningsorganer skaper stadig bedre ivaretakelse.

— Konfliktlesning skjer pé en trygg og rolig mate pga. gjensidig tillit.

Dypere styring som forklarer tanke- folelses- og atferdsmonstre

Styringssenter:
Indre styring:
Ytre styring:

Hjertet, hjertechakraet: Sjelen styrer i hverdagen
Folsomhet, etikk og ansvarsvillighet (god vilje)
Innlevelse: Dypere forstdelse og medfelelse. Etikk: Selvvalgte livsregler

Bevissthetsniva

Energioppfattelsesevne:
Saklighet/ selvkontroll:
Folsombhet:

Oppfatter livsenergi og egentlige ensker, dvs. sjelens budskap
Verdifokusering for a skape hjertelgsninger som ivaretar alles behov
Folsom for egne/ andres behov. Merker og er bevisst dypere motivasjon.

Tilherende sosial organisering

Fundament:
Grunnleggende etikk:
Rettighet:

Plikt:

Fokus i oppdragelsen:
Religios ytringsform:

Sosial livskvalitet:

Tillit til det gode 1 alt og alle

A gjere sitt beste for 4 ivareta alles behov

Frihet til & vaere seg selv og folge sin egen indre stemme

Ansvar for helheten

Selvstendighet. Omsorg for hverandre.

Fokus pa aksept, kjerlighet og tilgivelse. Indre etikk erstatter ytre lere.

Dypere behov og lengsler tilfredsstilles omsider. Omsorg gir trygghet.

Eksempler:

- Mennesker med et stort hjerte, god vilje og evne til innlevelse og medfelelse i hverdagen.
- En god del mennesker nar de er pa sitt beste; apne, lyttende, medfelende, givende.




5. Bevissthetsniva: Andsvesen

Hos et andsvesen er hdp og tro erstattet av viten. Man vet at det viktige er & arbeide for
det gode, sanne og rette, ikke ytre resultater. Man vet at man selv har verdi, og er ikke
avhengig av ytre bekreftelse. Man vet at det er en mening med alt og kan téle smerte og
motgang. Man har utviklet dndelig kontakt, andelige begavelse og en sikker intuisjon.
Dette realiserer man i det ytre til glede for en selv og andre mennesker. Man har blitt et
menneske som er en helhetlig (hellig) person - et lysende forbilde der liv og laere alltid
stemmer. Det dndelige nivaet kan betraktes som en visjon som angir en retning a ga i.

En visjon vi inviteres til 4 realisere, skritt for skritt, s& langt rad er.

Dypere styring som forklarer tanke- folelses- og atferdsmonstre

Styringssenter:
Indre styring:
Ytre styring:

Hode, hals-, pineal- og kronechakra: Anden styrer direkte.
Andsevner: 4ndelig kontakt, intuisjon, tolkning av tegn
Mening: Helhetsforstielse, tegn

Bevissthetsniva

Energioppfattelsesevne:
Saklighet/ selvkontroll:
Folsombhet:

Andelig energi og dypere mening
Helbredsfokusering for & utvikle helheten
Klarsynhet, stor folsomhet og likevel usarbarhet

Tilherende sosial organisering

Fundament:
Grunnleggende etikk:
Rettighet:

Plikt:

Fokus i1 oppdragelsen:
Religios ytringsform:

Sosial livskvalitet:

Objektivitet: Evne til 4 se og erkjenne sannheten

A akseptere og se en mening med alt, uansett om det er godt eller ondt.
A veare forent med den guddommelige kraften og styringen.

Apenhet og aksept gir mottakelighet for budskap om dypere mening
Individualitet. A realisere den enkeltes potensiale og livsoppgave
Indre religiositet (dndelig kontakt) erstatter ytre religion.

Hoy indre livskvalitet uansett ytre omstendigheter pga. total tillit.

Eksempler:
- Helgener, opplyste mestere. Dette nivaet er framtid for de fleste av oss (neste liv?)
- Alle mennesker med indre dndelig kontakt har begynt & utvikle bevissthet pa dette nivaet.

A lofte seg opp til et heyere bevissthetsniva

Noen vil kunne bli motlese av a lese stigene ovenfor. Ved forste oyekast kan de virke
veldig moraliserende, altomfattende, og umulige & gjennomfere. Samtidig forstar de
fleste at de nederste trinnene innebarer problemer for en selv. De fleste vil vaere
motivert og ha lyst til & klatre opp fra de to nederste trinnene. Det tredje trinnet kan
oppfattes som en god normaltilstand i1 vér kultur. De to everste trinnene er & oppfatte
som idealer, noe a streve mot.

Det kan kreve en lang indre prosess & motivere seg for og evne & klatre oppover i
stigene. A né et akseptabelt nivd er likevel mulig for de fleste. A klatre i den psykiske
helsestigen vil for de fleste kreve at man géir inn 1 en terapi- og/eller selvutviklings-
prosess med veiledning fra en terapeut, coach eller annen livsveilder. Poenget er at man
1 stedet for & fornekte eller fortrenge sarene fra barndommen og dagens problemer, fér
stotte og hjelp til 4 tak i dem. Etter en overgangsperiode som kan vare toff ndr man
apner gamle sar og fortrengte folelsesminner, gker gjerne livskvaliteten etter hvert som
man legger det hele bak seg og @ver inn nye og bedre livsstrategier.



